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1.1. имени функции управления, в частности в сфере трудовых отношений) в пределах предоставленных им прав и возложенных на них обязанностей.

1.2. Изменения и дополнения к Правилам принимаются (утверждаются) общим собранием работников.

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к Коллективному договору Учреждения.

II Порядок приема и увольнения Работников.

2.1. Прием на работу в Учреждении производится на основании заключенного Трудового договора.

2.2. При приеме на работу (до подписания Трудового договора) Работодатель обязан ознакомить Работников под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором, Уставом Учреждения, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника.

2.3. Содержание Трудового договора регламентируется ст. 57 Трудового кодекса РФ и обязательно включает в себя обусловленную трудовую функцию (работу по должности в соответствии со штатным расписанием, профессией, специальностью с указанием квалификации, конкретного вида поручаемой Работнику работы).

2.4. Наименование должностей, профессий или специальностей, и квалификационные требования к ним должны соответствовать Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, разделу «Квалификационные характеристики должностей работников в области физической культуры и спорта», утвержденному приказом Минздравсоцразвития от 15.08.2011г. № 916н или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

2.5. Обязательными для включения в трудовые договоры с тренерами являются условия, установленные ст. 348.2 Трудового кодекса РФ.

2.6. Работодатель обязан как при приеме на работу, так и в период действия Трудового договора знакомить тренеров под роспись с нормами, утвержденными общероссийскими спортивными федерациями, правилами соответствующих видов спорта, положениями (регламентами) о спортивных соревнованиях, общероссийскими антидопинговыми правилами, утвержденными международными антидопинговыми организациями, с условиями договоров Работодателя со спонсорами (партнерами), с рекламодателями, организаторами спортивных мероприятий и общероссийскими спортивными федерациями в части, непосредственно связанной с трудовой деятельностью тренеров.

2.7. Обязательным для включения в Трудовой договор с тренером является условие об обязанностях тренера принимать меры по предупреждению нарушения спортсменом общероссийских антидопинговых правил и антидопинговых правил, утвержденных международными антидопинговыми организациями.

2.8. В случае включения спортсмена, тренера, в состав спортивной сборной команды Российской Федерации, Работодатель по согласованию с тренером, спортсменом передаёт их персональные данные, копии трудовых договоров в общероссийскую спортивную федерацию по соответствующему виду спорта, а также в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по проведению государственной политики и нормативно - правовому регулированию в сфере физической культуры и спорта.

2.9. При приёме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ. При заключении Трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев.

2.10. При заключении Трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю:

- паспорт или иной документ удостоверяющий личность;

- Трудовую книжку, за исключением случаев, когда Трудовой договор заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документы об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

2.11. Работники Учреждения проходят в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя.

При заключении Трудового договора работники подлежат обязательному предварительному медицинскому осмотру. В период действия трудового договора они проходят обязательные периодические медицинские осмотры в целях определения пригодности для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний и спортивного травматизма. Работники обязаны проходить указанные медицинские осмотры (обследования), следовать медицинским рекомендациям.

2.12. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр Трудового договора передаётся Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра Трудового договора должно подтверждаться подписью Работника на экземпляре Трудового договора, хранящимся у Работодателя.

2.13. Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на основании заключенного Трудового договора. Содержание приказа Работодателя должно соответствовать условиям заключенного Трудового договора. Приказ Работодателя о приёме на работу объявляется Работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

2.14. Увольнение, перевод Работника на другую работу производится только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации.

2.15.  Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, основаниями прекращения Трудового договора с тренерами могут быть:


1) спортивная дисквалификация на срок шесть и более месяцев;


2) нарушение спортсменом (спортсменом - инструктором), в том числе однократные, общероссийских антидопинговых правил и (или) антидопинговых правил, утвержденных международными антидопинговыми организациями, признанное нарушением по решению соответствующей антидопинговой организации. 

2.16. Трудовой договор может быть расторгнут Работодателем в случае несоответствия Работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. Порядок проведения аттестации на несоответствие Работника занимаемой должности или выполняемой работе устанавливается Положением об аттестации работников Учреждения.

2.17. При проведении аттестации на соответствие (несоответствие) занимаемой должности, которая может послужить основанием для увольнения Работников в соответствии с п. 3 ч. 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель Работников Учреждения.

2.18. По инициативе Работодателя не могут быть уволены беременные женщины, работники учреждения в период временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

2.19. Днём прекращения Трудового договора во всех случаях является последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

2.20. В день прекращения Трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику Трудовую книжку и произвести с ним расчёт. По письменному заявлению Работника Работодатель, так же обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

III. Основные права и обязанности Работодателя.

3.1. Работодатель имеет право: 

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· поощрять работников за добросовестный, эффективный труд;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц находящемуся в Учреждении, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· принимать локальные нормативные акты; 

· реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.

3.2. Работодатель обязан:  

· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия Коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· предоставлять работникам работу, обусловленную Трудовым договором;

· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей. Обеспечивать спортсменов (спортсменов-инструкторов), тренеров спортивной экипировкой, спортивным оборудованием и инвентарем, другими материально-техническими средствами, необходимыми для осуществления их трудовой деятельности, а также поддерживать указанные экипировку, оборудование, инвентарь и материально-технические средства в состоянии пригодном для использования;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Коллективным договором, Трудовыми договорами;

· вести коллективные переговоры, а также заключать Коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

· предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения Коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением

· знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

· рассматривать представления избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах представителям работников;

· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и Коллективным договором формах;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

IV. Основные права и обязанности Работника.

4.1. Работник имеет право на: 

· заключение, изменение и расторжение Трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· предоставление ему работы, обусловленной Трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным Коллективным договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

· подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и Коллективным договором формах;

· ведение Коллективных переговоров и заключение Коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении Коллективного договора, соглашений;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.  

4.2. Работник обязан: 

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него Трудовым договором;

· соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относится к имуществу Учреждения;

· незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения.

V. Рабочее время. Время отдыха

5.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

Работникам Учреждения, работающим по Трудовому договору, устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, выходные и праздничные дни, ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

5.2. Режим рабочего времени Работников Учреждения определяется условиями Трудового договора (дополнительным соглашением к Трудовому договору), графиками работы, расписанием тренировочных занятий, утверждаемым руководителем Учреждения после согласования с тренерскими советами в целях установления более благоприятного режима тренировок, отдыха спортсменов, с учетом их обучения в образовательных организациях.

5.3. При составлении расписания (еженедельного графика) тренировочных занятий продолжительность одного тренировочного занятия устанавливается с учетом возрастных особенностей, этапа подготовки спортсменов и не может превышать:

- на этапе начальной подготовки – 90 минут;

- на тренировочном этапе (этапе спортивной специализации) – 135 минут;

- на этапе совершенствования спортивного мастерства – 180 минут;

- на этапе высшего спортивного мастерства – 180 минут;

- при проведении более одного тренировочного занятия в один день суммарная продолжительность тренировочных занятий не может превышать - 360 минут.


Между тренировочными занятиями устанавливаются короткие перерывы продолжительностью до 15-20 минут.

5.4. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время Работников включается индивидуальная работа с занимающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая работа, предусматриваемая трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальными планами – методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга. Конкретные трудовые (должностные) обязанности работников определяются Трудовыми договорами (дополнительными соглашениями к Трудовым договорам), должностными инструкциями с учетом профессиональных стандартов.

5.5. В рабочее время тренеров, старших тренеров, спортсменов (спортсменов - инструкторов) так же включается:

- время тренировок и участия в соревнованиях, тренировочных мероприятиях (сборах);

- время проведения медицинского осмотра, профилактических мероприятий и восстановительных мероприятий;

- время следования к месту проведения тренировочных мероприятий (сборов) или соревнований и возвращения обратно.

5.8. Под тренерской нагрузкой понимается тренерская работа, выполняемая во взаимодействии со спортсменами по видам деятельности, устанавливаемым планом или программой спортивной подготовки (индивидуальным планом подготовки), текущий контроль их выполнения.

Объем тренерской нагрузки определяется ежегодно на начало тренировочного периода (спортивного сезона) и устанавливается распорядительным актом руководителя Учреждения. Объем тренерской нагрузки оговаривается в Трудовом договоре (дополнительным соглашением к Трудовому договору). Объем тренерской нагрузки, устанавливаемый на начало тренировочного периода (спортивного сезона), не может быть изменен в текущем году (тренировочном периоде, спортивном сезоне) по инициативе Работодателя за исключением ее снижения, связанного с сокращением количества спортсменов, тренировочных групп.

Об изменениях объема тренерской нагрузки (увеличения или снижения), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Работодатель обязан уведомить тренеров в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема тренерской нагрузки осуществляется по соглашению сторон Трудового договора. 

5.9. Для тренеров, старших тренеров устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем.

На основании ч. 3 ст. 111 Трудового кодекса РФ, исходя из режима подготовки и участия в соревнованиях, тренировочных мероприятиях в соответствии с Календарным планом физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, в целях установления более благоприятного режима тренировок, отдыха спортсменов, с учетом расписания (еженедельного графика) тренировочных занятий выходные дни тренерам, старшим тренерам, спортсменам (спортсменам - инструкторам) могут предоставляться в различные дни недели.

Перерыв для отдыха и питания тренерам, старшим тренерам, спортсменам (спортсменам - инструкторам), как правило, предоставляется продолжительностью один час (60 мин) с 13 часов до 14 часов за исключением случаев, обусловленных регламентом проведения спортивных, физкультурных и оздоровительных мероприятий. 

5.10. Для тренеров в соответствии с утверждаемым Руководителем Учреждения расписанием тренировочных занятий, рабочий день может быть разделен на части с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени не превышала установленной продолжительности ежедневной работы. 
5.11. Для других работников Учреждения устанавливается 5 - дневная рабочая неделя с двумя выходными днями – субботой и воскресеньем. Ежедневный режим рабочего времени предусматривает: время начала работы – 8.00 ч., время окончания работы – 17.00 ч. В течение рабочего дня работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час (60 мин.) с 12.00 ч. до 13.00 ч. 

5.12. Заместители директора, тренеры, специалист по кадрам, уборщик служебных и производственных помещений по распоряжению Работодателя с письменного согласия Работника эпизодически выполняют свои должностные обязанности в выходные, праздничные дни, работают сверх установленной нормы рабочего времени (за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени) в режиме ненормированного рабочего дня.

5.13. Работникам Учреждения с ненормированным рабочим днем в соответствии со статьями 116, 119 Трудового кодекса РФ предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск:

- для директора и заместителей директора – 14 календарных дней;

- специалиста по кадрам, уборщика служебных и производственных помещений – 3 календарных дня.

5.14. Тренерам в соответствии со статьей 348.10 Трудового кодекса РФ, «Отраслевым соглашением между управлением по физической культуре и спорту администрации г. Белгорода и Белгородской региональной организацией Российского профсоюза работников культуры на 2016-2018 г.г.» устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 14 календарных дней. 

5.15. Право на дополнительный отпуск возникает у Работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

5.16. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.
5.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем.

5.18. Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника предоставлять отпуск без сохранения заработной платы:

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – 14 дней в году.

в случае:

- рождения ребенка - 5 календарных дней;

- регистрации брака – 5 календарных дней;

- смерти близких родственников -  5 календарных дней.

5.19. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок. Работодатель  устанавливает неполное рабочее время по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного работодателя.
5.20. Работодателем устанавливается неполное рабочее время по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.

VI. Оплата труда.

6.1. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника:

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

2) о размерах иных сумм, начисленных Работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение Работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся Работнику;

3) о размерах и основаниях произведенных удержаний;

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

6.2. Форма расчетного листка утверждается Работодателем.

6.3. Заработная плата выплачивается Работнику по перечислению и переводится в кредитную организацию, указываемую в заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую переводится заработная плата, сообщив в письменной форме Работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы. 

6.4. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца – 7 и 22 числа каждого месяца.

VII. Применение к Работникам мер поощрения и взыскания.

7.1. Работодатель поощряет Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности:

· объявляет благодарность; 

· выдаёт премию (поощрительную выплату);
· награждает почетной грамотой;

· представляет к званию лучшего по профессии;

· представляет к награждению государственными наградами. 

7.2. Работодатель соблюдает порядок и условия премирования работников, иных поощрительных выплат в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа» Ракитянского района.

7.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть не исполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применять следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

7.4. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, Уставом, локальными нормативными актами Учреждения.

7.5. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
VIII. Заключительные положения.

8.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу Коллективного договора, приложением к которому они являются и действуют в течение периода действия Коллективного договора.

8.2. Действие правил в период, указанный в п. 8.1. распространяется на всех работников Учреждения не зависимо от их должности, длительности трудовых отношений с Работодателем, характера выполняемой работы.  
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